Predkladacia sprava

V stvislosti s uznesenim vlady SR €. 511/2019 z 14. 10. 2019, k navrhu na zabezpecenie
zriadenia sidla Eurdpskeho organu prace v Bratislave a povinnostou Slovenskej republiky ako
hostitel'ského $tatu podl'a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jina
2019, ktorym sa zriad’uje Europsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004,
(EU) ¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruSuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (d’alej len
,nariadenie (EU) 2019/1149), uzatvorit' dohodu o sidle s Eurépskym organom prace (d’alej aj
,»ELA®), najneskor do 1. augusta 2021, predklada minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na rokovanie vlady navrh Zmluvy o sidle medzi vladou Slovenskej
republiky a Europskych organom prace (dalej len ,,zmluva®).

Ugelom navrhovanej zmluvy je Gprava vztahov medzi Slovenskou republikou a ELA,
garancia zavizkov Slovenskej republiky vo¢i ELA a zabezpecenie plynulého a efektivneho
fungovania ELA na Slovensku.

Navrhovana zmluva je Standardnou zmluvou medzi hostitel'skym Stitom a
decentralizovanou agentiirou EU. Obsah zmluvy vychadza predovietkym z Usmernenia o
standardnych ustanoveniach pre dohody o sidle decentralizovanych agentir EU z 10. decembra
2013 ako aj Protokolu ¢. 7 o vysadach a imunitach Eurdpskej tnie, pricom zmluva upravuje aj
prava presahujiice ramec $tandardnych pravidiel. Specifickym prvkom tejto zmluvy je zaruka
poskytnut’ benefity, ktoré Slovenska republika prislibila v kandidature o sidlo ELA.

Navrhovana zmluva je medzindrodnou zmluvou prezidentskej povahy podla ¢lanku 7
Ustavy Slovenskej republiky, ktora ma prednost’ pred zakonmi a pred jej ratifikdciou sa
vyzaduje stihlas Narodnej rady Slovenskej republiky. Tato zmluva je medzinarodnou politickou
zmluvou podla &lanku 7 ods. 4 Ustavy SR a zaroveii medzinarodnou zmluvou, ktora priamo
zaklada prava alebo povinnosti fyzickych osob alebo pravnickych osob podla ¢lanku 7 ods. 5
Ustavy SR. Navrhovand zmluva je zikladnym pravnym ramcom odzrkadlujucim zavizky
hostitel'ského Statu vo¢i Europskemu organu prace.

Z hladiska osobného rozsahu sa zmluva vztahuje na Eurpsky organ prace ako organ
Eurdépskej tnie s pravnou subjektivitou, jeho 144 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
ako aj na iné osoby, ktoré sa podiel'aju na plneni uloh ELA. Z hl'adiska vecného rozsahu zmluva
ustanovuje podmienky, za ktorych vlada SR podpori zriadenie ELA v Bratislave poskytnutim
vhodného umiestnenia a inej podpory pre ELA, ako aj vysad, imunit a inych zvyhodneni pre
ELA, vykonného riaditel'a ELA, zamestnancov ELA a ich rodinnych prisluSnikov.

Predmetnd zmluva obsahuje aj zavdzok Slovenskej republiky garantovat’ tzv.
Asisten¢nu sluzbu, ktord ma pomdct’ zamestnancom ELA aich rodinnym prislusnikom pri
zaCleneni sa do zivota na Slovensku. Uvedené sluzby st zmluvou zverené do kompetencie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré na tento ucel podpisalo Memorandum
0 poskytovani asisten¢nej sluzby s Europskym organom prace v Bratislave dia 29. jina 2021.

Zmluva svojim obsahom a rozsahom je v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a v§eobecne uzndvanymi zdsadami medzinarodného prava.

Podra ¢lanku 86 pism. d) Ustavy Slovenskej republiky so zmluvou pred jej ratifikaciou
vyslovuje suhlas Narodna rada Slovenskej republiky. Zarovenn odporucame Narodnej rade
Slovenskej republiky rozhodnut’, ze ide o medzinarodnii zmluvu, ktorda ma prednost’ pred



zdkonmi podl'a &lanku 7 odsek 5 Ustavy Slovenskej republiky, pretoze priamo zaklada prava a
povinnosti pre fyzické osoby a pravnické osoby.

Navrhovana zmluva bola predmetom predbezného pripomienkového konania.

V zaujme umoznenia zaCatia ¢innosti ELA v Bratislave, v ¢o najkratSsom case, ako aj
s prihliadnutim na predpokladané trvanie ratifika¢ného procesu zmluvy, sa navrhuje predbezné
vykonéavanie zmluvy od datumu jej podpisu zmluvnymi stranami do nadobudnutia platnosti.

Vykonavanie tejto zmluvy ma negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy, nebude mat’
vplyv na podnikatel'ské prostredie, socidlny vplyv, vplyv na Zzivotné prostredie, vplyv na
informatizaciu, na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a ani na procesy sluzieb verejnej spravy.
Navrhovana zmluva nema Ziadny vplyv na manzelstvo, rodiovstvo a rodinu.



